Afdeling: H.C. Andersens Berne- og Ungehospital OUH

sagsnr. Odense

Dato: 25. oktober 2024 / CLO UnlverSitetShOSpltal
Svendborg Sygehus

Lokalaftale
om nedsattelse af hviletid
for social- og sundhedsassistenter/-hjalpere ansat ved H.C. Ander-
sens Barne- og Ungehospital,
indgaet mellem FOA Fag og Arbejde og
OUH Odense Universitetshospital Svendborg Sygehus

Aftalen indgas med henvisning til geeldende Arbejdstidsaftale indgaet mellem FOA — Fag og Arbejde
m.fl. og Regionernes Lannings- og Takstnaevn (11.05.11.1), herunder de i § 2 i Arbejdstidsaftalen
naevnte love, bekendtgerelser og aftaler.

Aftalen erstatter alle tidligere aftaler vedrgrende nedszettelse af hviletid for social- og sundhedsassisten-
ter-/hjselpere ansat pa H.C. Andersens Barne- og Ungehospital.

Aftalen har virkning fra den 01. december 2024.

Folgende aftales mellem parterne:
e Huviletiden kan nedsaettes fra 11 til 8 timer, max 1 x ugentlig.

Folgende forudsztninger er geldende for aftalens indgaelse:

e Aftalen er frivillig for den enkelte medarbejder

e Fridegnsleengden zendres ikke som folge af den nedsatte hviletid (fridegnsleengden kan sale-
des ikke vaere mindre end 35 timer for et kort fridegn og 55-64 timer for et langt fridegn)

« Derkan ikke dispenseres for hviletidsteengden ved normaltjenester for eller efter lange tjenester
(en lang tjeneste defineres som vaerende mere end 9 timers normaltjeneste)

o Derkan max dispenseres 4 gang pa 4 uger (max 1 gang om ugen og ikke pa hinanden falgende
degn)

e Der kan max dispenseres til en hviletid pa 8 timer.

Den enkelte medarbejder skal derfor tilslutte sig en af nedenstaende muligheder:
« 1)Nedsat hviletid i planleegningsfasen og ved frivillig byt og i den akutte fase.
e 2)Nedsat hvil kun ved frivillig byt og i den akutte fase.
» 3)Nedsat hvil i planleegningsfasen og ved frivilligt byt.
e 4)Ingen nedsat hvil.

Opsigelse af aftalen:
Neervaerende aftale kan opsiges med 3 maneders varsel til en maneds udlgb og kan i gvrigt til enhver

tid zendres uden forudgaende opsigelse, hvis parterne er enige herom.

Aftalens parter er enige om, at begge parter har adgang til dreftelse/evaluering af naerveerende aftale
ved anmodning herom.

Afdelingen er forpligtet til at registrere brud pa hviletid og fridegn samt pa ovennaevnte fravigelse.
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Feellestillidsrepregsentant
Henneth Yoldsgaard Marten
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